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Verkiezingen: organisatie

Leidraad voor de OR en alle betrokkenen bij de organisatie van OR-verkiezingen, zodat bij de organisatie niets over het hoofd wordt gezien.


Inleiding

De Wet op de ondernemingsraden en het SER-voorbeeldreglement geven richtlijnen en normen aan voor het organiseren van de OR-verkiezingen. In deze bijdrage worden deze puntsgewijze in een draaiboek weergegeven.

Door het hanteren van een dergelijk draaiboek is het voor alle betrokkenen duidelijk wanneer welke activiteiten uitgevoerd dienen te worden en door wie.

Met de inwerkingtreding van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid kunnen uitzendkrachten en gedetacheerden onder bepaalde voorwaarden ook medezeggenschapsrechten in de onderneming van de inlener uitoefenen. De consequenties van deze wet zijn in het draaiboek verwerkt.

Voor het organiseren van OR-verkiezingen zijn minimaal 13 weken nodig. Het is verstandig om met de voorbereidingen ervan eerder te beginnen.

Indien het OR-reglement moet worden aangepast, is het verstandig dit voor aanvang van het verkiezingstraject uit te voeren.

	Aantal weken voor de verkiezing

Activiteiten
	>15
	13
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	-1

	OR-reglement aanpassen
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datum en tijdstip stemming bepalen
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verkiezingscommissie instellen
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faciliteiten verkiezingscommissie vaststellen
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Draaiboek organisatie OR-verkiezingen
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lijst kiesgerechtigde/verkiesbare personen
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reservering locatie stembureau/stembussen e.d.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opstellen verkiezingscampagne
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bekendmaking datum en tijdstip
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bekendmaking kiesgerechtigden/verkiesbaren
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uitwerken verkiezingscampagne
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inwerkprogramma nieuwe OR-leden opstellen
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sluiting kandidaatstelling werknemersorganisatie
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Bepalen aantal handtekeningen vrije lijsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Formulieren kandidaatstelling vrije lijsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Openstellen kandidaatstelling via vrije lijsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Kandidaatstelling vrije lijsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Bemensing stembureau regelen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Wanneer stembureau inrichten, door wie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Werkafspraken voor verkiezingsdag maken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Sluiting kandidaatstelling vrije lijsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Bekendmaking voorlopige kandidatenlijst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Datum installatie met bestuurder afspreken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Bekendmaking definitieve kandidatenlijst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Drukken en verzenden oproepkaarten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Drukken en waarmerken stembiljetten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Organisatie van de verkiezingsdag
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Welk identiteitsbewijs wordt geaccepteerd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Medewerkers attenderen op verkiezingsdag
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	De stemming
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	De stembussen legen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Het totaal aantal stemmen tellen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Het opkomstpercentage berekenen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Bepaal het aantal ongeldige stemmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Bepaal het aantal geldige stemmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Geldige stemmen sorteren en tellen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Zetelverdeling
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Uitslag van de verkiezingen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Stembureau opruimen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Bekendmaking verkiezingsuitslag
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Installatie nieuwe OR-leden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Inwerken nieuwe OR-leden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Verkiezing voorzitter/secretaris
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Inventarisatie scholingsbehoefte nieuwe OR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


Draaiboek organisatie OR-verkiezingen

Draaiboek organisatie OR-verkiezingen

	Wat
	
	Toelichting
	Wie

	(
	Minimaal 15 weken voor de verkiezingen
	

	 FORMCHECKBOX 

	Eventueel het OR-reglement aanpassen.
	In het OR-reglement regelt de OR de kiesgroepen, OR-leden, Rooster van aftreden, voorkeurstelsel, kandidaatstelling, de verkiezingen, de vaststelling van de uitslag en de manier waarop tussentijdse vacatures worden vervuld. Ook de wijze waarop kandidatenlijsten kunnen worden ingediend moet in het reglement van de OR worden opgenomen.


	

	 FORMCHECKBOX 

	In overleg met de ondernemer de datum plus het tijdstip van begin en einde van de stemming bepalen.
	Deze datum mag niet eerder dan vier weken en niet later dan twee weken voor de afloop van de zittingsperiode van de aftredende leden van de OR liggen.

Plan geen verkiezingen in een vakantieperiode.


	

	 FORMCHECKBOX 

	De verkiezingscommissie eventueel instellen of zo nodig uitbreiden.
	Samenstelling commissie: het aantal leden is afhankelijk van de grote van de organisatie. Gebruikelijk is dat de secretaris en indien aanwezig, de ambtelijk secretaris zitting nemen in deze commissie. De OR kan er voor kiezen om ook niet-OR-leden zitting te laten nemen in de verkiezingscommissie.

Aan te raden is de verkiezingscommissie uit minimaal drie leden te laten bestaan, zodat de taken verdeeld kunnen worden.


	

	 FORMCHECKBOX 

	De faciliteiten voor de verkiezingscommissie vaststellen.
	Te denken valt hierbij onder andere aan: tijd, budget, overige middelen, ondersteuning. Neem in het vaststellen van de benodigde tijd de volgende aspecten mee:

· het maken van brieven, pamfletten, formulieren;

· het versturen van verkiezingsnieuwsbrieven, oproepkaarten, e.d.;

· het inrichten en bemensen van het stembureau.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Draaiboek voor de organisatie
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Bij afdeling personeelszaken een lijst van kiesgerechtigde en verkiesbare personen opvragen plus de adresetiketten ten behoeve van de verspreiding van de oproepkaarten.
	Dit dient uiterlijk 9 weken voor de verkiezings-datum te geschieden, maar kan al eerder worden gedaan.

Deze “kieslijst” is onder andere ook nodig voor:

· berekening aantal handtekeningen voor de vrije lijsten;

· de lijst vermeldt de medewerkers die een oproepkaart moeten ontvangen;

· de lijst dient bij de stemming als kiesregister.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Reserveren locatie stembureau, regelen van stembussen en stemhokjes.


	Het is raadzaam dit zo vroeg mogelijk te doen, zodat hier later geen problemen door ontstaan
	

	 FORMCHECKBOX 

	Nadenken over de publiciteit rond de verkiezingen. Stel een verkiezingscampagne op.
	Denk hierbij aan het volgende:

· medewerkers duidelijk maken wat het OR-werk inhoudt;

· medewerkers motiveren zich kandidaat te stellen;

· medewerkers motiveren hun stem uit te brengen.


	

	(
	13 weken voor de verkiezingen
	

	 FORMCHECKBOX 

	Secretaris OR meldt datum verkiezingen en openingstijden stembureau aan ondernemer, de in de onderneming werkzame personen en aan de werknemersorganisaties die leden binnen de organisatie hebben.
	Mededeling aan personeel:

· wanneer loopt zittingstermijn af;

· datum en tijdstip verkiezingen;

· plaats stembureau;

· wie is kiesgerechtigd/stemgerechtigd (eventueel per kiesgroep);

· termijn waarbinnen werknemersorganisaties kandidaten stellen;

· datum start en sluiting kandidaatstelling vrije lijsten;

· wanneer en waar de lijst kiesgerechtigde en verkiesbare medewerkers ter inzage wordt gelegd plus de mogelijkheid van indienen van een bezwaar tegen deze lijst.

Mededeling aan werknemersorganisaties:

· wanneer loopt zittingstermijn af;

· datum verkiezingen;

· termijn waarbinnen werknemersorganisaties kandidaten kunnen stellen (uiterlijk tot zes weken voor de verkiezingsdatum).

De vakvereniging moet over de kandidaatstelling overleg voeren met haar leden in de onderneming.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Bekendmaking lijst kiesgerechtigde en verkiesbare personen.
	Dit kan tot uiterlijk negen weken voor de verkiezingsdatum, door de lijst bijvoorbeeld op het OR-secretariaat en in het personeelsrestaurant ter inzage te leggen. Ook kan dit opgenomen worden in het OR-verkiezingsbulletin.


	

	(
	12 weken voor de verkiezingen
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties.
	Als een kandidatenlijst wordt ingediend wordt aan de betreffende vakvereniging een gedagtekend bewijs van ontvangst gezonden.

De kandidatenlijsten moeten vergezeld gaan van verklaringen van de kandidaten dat zij de kandidatuur aanvaarden.


	Secretaris OR

	(
	11 weken voor de verkiezingen
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Het verder uitwerken van de verkiezingscampagne.
	Te denken valt hierbij onder andere aan:

· folder over de inhoud van het OR-werk;

· OR-verkiezingsbulletins;

· artikel in personeelsblad;

· strooimateriaal (bedrukte pennen, e.d.);

· affiches;

· voorlichtingsbijeenkomst over het OR-werk;

· medewerkers persoonlijk aanspreken of zij interesse hebben in het OR-lidmaatschap.


	

	(
	10 weken voor de verkiezingen
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Inwerkprogramma nieuwe OR-leden.
	Op dit moment hoeft er voor de verkiezingen niet veel werk te worden verzet, een goed moment om eens na te denken hoe de nieuwe OR-leden zo goed mogelijk ingewerkt kunnen worden en hoe de overdracht gestalte krijgt.

Ook kan al worden gekeken naar de opties voor het plannen van een OR-cursus na de verkiezingen.


	

	(
	9 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Uiterlijke datum voor het publiceren van de lijst verkiesbare en kiesgerechtigde personen, zo nodig uitsplitsen naar kiesgroepen.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties.


	
	

	(
	8 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties.


	
	

	(
	7 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling werknemersorganisaties.


	
	

	(
	6 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Sluitingsdatum kandidaatstelling werknemers-organisaties.
	Er wordt gecontroleerd of de kandidatenlijsten geldig zijn. Is dit niet het geval, dan wordt de indiener hiervan direct op de hoogte gesteld en krijgt men één week de tijd om de lijst aan te passen.


	Secretaris OR

	 FORMCHECKBOX 

	Bepalen van het aantal handtekeningen voor medewerkers die geen lid zijn van een werk-nemersorganisatie of die lid zijn van een werknemersorganisatie welke geen kandidatenlijst heeft ingediend. Zij kunnen zich via de vrije lijsten verkiesbaar stellen.


	Aantal handtekeningen voor ondernemingen met meer dan 100 medewerkers is 1/3 deel of meer van de in de onderneming werkzame personen, met een maximum van 30 handtekeningen.

Aantal handtekeningen voor ondernemingen met 35-100 medewerkers is 1/3 deel of meer, met een maximum van 10 handtekeningen.
	

	 FORMCHECKBOX 

	Maken van formulieren ten behoeve van de kandidaatstelling vrije lijsten, voorzien van een verklaring aanvaarding kandidatuur (zie bijlagen 1 en 2).


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Bekendmaking in de organisatie dat kandidaten zich via de vrije lijsten kandidaat kunnen stellen tot uiterlijk drie weken voor de verkiezingen.
	Geef hierbij aan dat deze lijsten alleen getekend mogen worden door kiesgerechtigde werknemers die geen lid zijn van een werknemersorganisatie of die lid zijn van een werknemersorganisatie welke geen kandidatenlijst heeft ingediend. De kandidaten moeten tevens een verklaring ondertekenen dat zij de kandidatuur aanvaarden. Vermeldt ook dat formulieren voor de kandidaatstelling op het OR-secretariaat verkrijgbaar zijn.


	

	(
	5 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling vrije lijsten.
	Gedagtekende bevestiging van ontvangst versturen aan indiener van de lijst.

Controleren of de lijst voldoet aan alle eisen. Zo niet, dan de indiener hiervan direct op de hoogte stellen. De indiener krijgt één week de tijd om de lijst aan te passen.


	

	(
	4 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Kandidaatstelling vrije lijsten.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Bezetting stembureau.
	Spreek af wie op welke tijden het stembureau bemenst.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Wanneer wordt het stembureau ingericht en door wie? 


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Werkafspraken voor de verkiezingsdag maken.
	Is het voor iedereen duidelijk hoe de stemming verloopt en welke taken er uitgevoerd moeten worden.


	

	(
	3 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Sluiting kandidaatstelling via de vrije lijsten.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Bekendmaking voorlopige kandidatenlijst.
	Binnen één week kan bezwaar aangetekend worden tegen deze kandidatenlijst op grond van het feit dat een vrije lijst handtekeningen bevat van personen die zijn aangesloten bij één van de werknemersorganisaties welke kandidaten heeft gesteld.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Zijn er meer kandidaten dan er vacatures zijn?
	Zo ja, dan vinden er daadwerkelijk verkiezingen plaats.

Zo niet, dan stoppen hier de voorbereidingen voor de verkiezingsdag.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Spreek met de bestuurder vast een datum voor de installatie van de nieuwe OR-leden af.


	
	

	(
	2 weken voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Bekendmaking definitieve kandidatenlijst aan de in de onderneming werkzame personen.
	Zijn er niet voldoende kandidaten om de verkiezingen doorgang te laten vinden (minder kandidaten of evenveel kandidaten dan dat er vacatures zijn), dan wordt geacht dat deze kandidaten zijn gekozen. De verkiezingsuitslag kan dan aan de organisatie, de ondernemer en de werk-nemersorganisaties welke kandidaten hebben gesteld, bekend worden gemaakt.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Drukken en verzenden van de oproepkaarten (zie bijlagen 3 en 4).
	Op de oproepkaart dient vermeld te worden: datum en tijd van stemming, plaats stembureau, regeling omtrent machtiging, machtigingsverklaring en naam, adres, en afdeling van de kiezer.

Een gemachtigde moet zelf kiesgerechtigd zijn, mag alleen de stem uitbrengen gelijktijdig met zijn eigen stem en op het zelfde stembureau.

Men mag maximaal twee machtigingsstemmen uitbrengen.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Drukken van stembiljetten en deze waarmerken (zie bijlagen 5 en 6).


	Het waarmerken kan bijvoorbeeld door middel van een gekleurd stempel.
	

	(
	1 week voor de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Organisatie van de verkiezingsdag.
	Werkafspraken nog eens doornemen.

Weet iedereen wat van hem verwacht wordt.

Welke spullen heb je nodig?

· kiesregister (1 per stembureau);

· zetelverdeellijst;

· tellijst aantal stemmen per kandidaat;

· stembiljetten (gewaarmerkt);

· stemhokjes;

· stembus;

· tafel en stoelen leden stembureau;

· schrijfmateriaal.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Welk identiteitsbewijs wordt geaccepteerd als medewerkers hun stemoproep niet bij zich hebben.


	Spreek van tevoren af welk identiteitsbewijs wordt geaccepteerd als medewerkers hun stemoproep niet bij zich hebben
	

	(
	De verkiezingsdag
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Medewerkers attenderen op de verkiezingsdag.
	Eventueel bij de ingang van het bedrijf  ’s morgens nog pamfletten uitreiken en tijdens de lunchpauze medewerkers nog attenderen op de mogelijkheid om te komen stemmen.


	

	 FORMCHECKBOX 

	De stemming


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	De stembussen leeghalen.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Het totaal aantal stemmen tellen.
	Hier moet een stemmentelcommissie voor zijn. Deze moet uit meer dan één persoon bestaan.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Het opkomstpercentage berekenen.
	Dit wordt berekend door het totaal aantal stemmen te delen door het aantal kiesgerechtigde medewerkers en dit te vermenigvuldigen met 100%.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Bepaal het aantal ongeldige stemmen.
	Biljetten zijn ongeldig wanneer:

· niet duidelijk is voor wie is gekozen;

· het vereiste aantal stemmen niet is uitgebracht (wanneer er teveel of te weinig stemmen op het biljet zijn aangebracht);

· andere aantekeningen op het biljet zijn gemaakt;

· geen gewaarmerkt biljet is gebruikt.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Bepaal aantal geldige stemmen.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Geldige stemmen sorteren en tellen naar lijst en kandidaat.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Voer een controle uit.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Zetelverdeling.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Uitslag van de verkiezingen.


	
	

	(
	Na de verkiezingen
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Stembureau opruimen.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Bekendmaking verkiezingsuitslag en samenstelling OR aan de ondernemer, het personeel en aan de werknemersorganisaties welke kandidaten hebben gesteld.
	De namen en functies van de OR-leden moeten blijvend worden vermeld op een plaats die voor alle medewerkers toegankelijk is (bijvoorbeeld publicatiebord bij personeelsrestaurant).

Stel nieuwe OR-leden bijvoorbeeld in de personeelskrant voor en bedank de medewerkers voor hun bijdrage aan de OR-verkiezingen.


	

	 FORMCHECKBOX 

	Installatie nieuwe OR-leden.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Inwerken nieuwe OR-leden en overdracht.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Verkiezing voorzitter/plaatsvervangend voorzitter en secretaris.


	
	

	 FORMCHECKBOX 

	Inventarisatie scholingsbehoefte nieuwe OR.
	
	


Bijlage 1 - Kandidaatstelling OR-verkiezing middels vrije lijsten 

Datum: . . . . . . . . . . . . . . .

Referentie: . . . . . . . . . . . . . . .

Kandidaatstelling OR-verkiezing middels vrije lijsten
Ondernemingsraad

(Naam organisatie) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Datum verkiezingen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Medewerkers die bijgevoegde lijst ondertekenen steunen de kandidaatstelling van:

Naam kandidaat: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Afdeling kandidaat: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Ondertekenaars van deze kandidatenlijst zijn geen lid van een werknemersorganisatie, of zijn lid van een werknemersorganisatie welke geen kandidaten heeft gesteld, hetgeen zij met hun handtekening verklaren.



Ondertekenaars van deze kandidatenlijst zijn op of voor . . . . . . . . . . . . . . . (datum vanaf wanneer men in dienst moet zijn om kiesgerechtigd te zijn) in dienst van . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (naam organisatie).

__________________________________________________________

Naam kandidaat:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Verklaart middels onderstaande handtekening een eventuele benoeming als lid van de ondernemingsraad te aanvaarden,

Datum:. . . . . . . . . . . . . . .

Handtekening:. . . . . . . . . . . . . . .

Bijlage 2 - Handtekeningenlijst kandidaatstelling middels vrije lijst 

	NAAM (in blokletters)
	AFDELING
	HANDTEKENING

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	


Bijlage 3 - Stemoproep 

(Plaats en datum)

(Adressticker medewerker)

plus naam afdeling

Verkiezingen ondernemingsraad
L.S.,

Hierbij nodigt de ondernemingsraad u uit om, als kiesgerechtigde medewerker, uw stem uit te brengen voor de OR-verkiezingen d.d. . . . . . . . . . . . . . . .

De vastgestelde kandidatenlijst treft u als bijlage aan.

Het stembureau is gevestigd in . . . . . . . . . . . . . . . en is op de onderstaande tijden geopend: 

 
(Datum en tijden vermelden)

Op vertoon van deze uitnodiging ontvangt u ter plaatse een gewaarmerkt stembiljet. Op het stembiljet dient u . . . . . hokje(s) aan te kruisen. Elke andere aantekening maakt het stembiljet ongeldig.

Kiesgerechtigde medewerkers die op de verkiezingsdatum niet in de gelegenheid zijn zelf hun stem uit te brengen, kunnen een andere kiesgerechtigde medewerker machtigen namens hem/haar te stemmen.

Een kiesgerechtigde mag maximaal namens twee andere kiesgerechtigden een stem uitbrengen, op vertoon van bijgaande ingevulde machtiging.

Na sluiting van het stembureau stelt de verkiezingscommissie vervolgens de verkiezingsuitslag vast. Deze zal vermoedelijk rond . . . . . uur bekend worden gemaakt. U bent hierbij van harte welkom.

De vastgestelde uitslag wordt ook schriftelijk in de organisatie bekend gemaakt.

De ondernemingsraad hoopt uiteraard op een grote opkomst bij de verkiezingen. U komt toch ook . . . . . want:

Ook op uw stem (= steun) wordt gerekend!!

Met vriendelijke groet,


Namens de ondernemingsraad,


(Naam)

Voorzitter verkiezingscommissie

Bijlage 4 - Machtigingsformulier 
Machtigingsformulier

OR-verkiezingen d.d. . . . . . . . . . .
Hierbij machtigt

Naam:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Afdeling:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Handtekening:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Datum:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

de volgende kiesgerechtigde medewerker om zijn/haar stem uit te brengen tijdens de OR-verkiezingen.

Naam:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Afdeling:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Handtekening:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Datum:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bijlage 5 - Stembiljet lijstenstelsel 


Waarmerk
Stembiljet verkiezingen OR
. . . . . . . . . . . . . . . (naam organisatie)
d.d. . . . . . . . . . . . . . . .

Gelieve 1 hokje aan te kruisen.

Lijst . . . . .
Lijst . . . . .
Lijst . . . . .
Lijst . . . . .

 FORMCHECKBOX 
 (naam)
 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Bijlage 6 - Stembiljet personenstelsel 

Waarmerk

Stembiljet verkiezingen OR

. . . . . . . . . . . . . . . (naam organisatie)

d.d. . . . . . . . . . . . . . . .

Gelieve . . . . . hokjes aan te kruisen.

 FORMCHECKBOX 
 (naam)
 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 

Bijlage 7 Consequenties Wet Flexibiliteit en Zekerheid

De invoering van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid heeft consequenties voor de organisatie van de OR-verkiezingen en wellicht voor het OR-reglement.

Uitzendkrachten en gedetacheerden hebben niet alleen medezeggenschapsrechten bij de organisatie die hen uitzendt, maar ook bij de organisatie die hen inhuurt. Hierbij moet aan de volgende voorwaarden worden voldaan:

· het werk moet bijdragen aan de ondernemingsactiviteiten;

· de uitzendkracht/gedetacheerde is op basis van een uitzendovereenkomst te werk gesteld bij de inlener en verricht onder toezicht en leiding van de inlener arbeid;

· de uitzendkracht/gedetacheerde werkt al ten minste twee jaar op basis van een uitzendovereenkomst bij de inlener.

Na deze periode van twee jaar krijgt de uitzendkracht/gedetacheerde bij de inlener dezelfde medezeggenschapsrechten als het overige personeel (behoort tot de in de onderneming werkzame personen).

De uitzendkracht/gedetacheerde dient vervolgens te voldoen aan de diensttijdeisen die in het OR-reglement zijn vastgesteld. Dan kan hij of zij gebruik maken van het actief/passief kiesrecht.

Voldoen uitzendkrachten/gedetacheerden aan bovenstaande voorwaarden, dan tellen zij dus ook mee bij het bepalen van het aantal zetels waar de OR recht op heeft, zowel bij de inlener als bij de uitlener.

De OR heeft de mogelijkheid om samen met de bestuurder te besluiten om ingeleende en uitgeleende arbeidskrachten die niet aan de eis van twee jaar voldoen, toch aan te merken als in de onderneming werkzame personen.
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