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Criteria van de OR

	Criteria van de OR
	Belang van dit criterium: hoog midden laag?
	Hoe scoort arbodienst XX hierop?

	Aanpak/stijl van de arbodienst:

- leesbare rapporten

- VGW‑brede aanpak, niet enkel medisch

- resultaatgericht adviseren

- in staat tot onafhankelijke

  opstelling

- gericht op primaire preventie

- visie op preventief arbo‑beleid

- wil ook ontwikkeling beleid

  stimuleren

- één aanspreekpunt

- begrijpelijk taalgebruik

- prettige stijl, niet arrogant

- . . . . . . . . . . . . . . . .

Verhouding tot OR:

- omgang met OR in offerte

  opgenomen

- hecht belang aan rapportage aan OR

- heeft zelf ideeën over omgang met OR

- . . . . . . . . . . . . . . . .

Functioneren:

- oproepbaar

- kennis van onze branche

- kennis van praktijk

  arbeidsomstandigheden

- kennis van oplossingen (ook technische

  of organisatorische)

- . . . . . . . . . . . . . . . .

Referenties/prestaties:

- reactie op ons voorbeeld XX

- positief oordeel van een andere OR

- meldt zelf resultaten

- bereid tot outputverplichting

-  . . . . . . . . . . . . . . 

Algehele indruk
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