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Modelconvenant faciliteiten/rechtspositie

Aanvullend op de WOR.

Wijziging en/of aanvulling kan alleen plaatsvinden met instemming van de ondernemingsraad en de bestuurder.

I.
Tijdsbesteding

1.1.
De leden van de ondernemingsraad, alsmede de leden van de commissies van de raad en de onderdeelcommissies, zijn gerechtigd hun arbeid zoveel als nodig en strikt noodzakelijk is, te onderbreken voor onderling beraad, alsmede voor beraad met of raadpleging van andere al dan niet in de onderneming werkzame personen over aangelegenheden waarbij zij bij de uitoefening van hun taak zijn betrokken.

Als maatstaf wordt uitgegaan van 160 uur op jaarbasis, te weten 4 uur per week, 
uitgezonderd de overlegvergadering. Voor de voorzitter(s) en secretaris(sen) geldt een  tijdsbesteding van 320 uur op jaarbasis.

1.2.
De leden van de ondernemingsraad zijn gerechtigd hun arbeid gedurende vijf of acht dagen per jaar, acht dagen, indien zij ook lid zijn van een vaste of onderdeelcommissie, of zoveel meer als in overleg met de ondernemer mogelijk blijkt, te onderbreken voor het ontvangen van scholing en vorming, welke zij in verband met de vervulling van hun taak nodig oordelen.

1.3.
De leden van de vaste en/of onderdeelcommissie, niet zijnde lid van de OR, van de ondernemingsraad zijn gerechtigd hun arbeid gedurende drie dagen per jaar en de leden van een voorbereidings commissie van de ondernemingsraad zijn gerechtigd een in overleg tussen bestuurder en ondernemingsraad vast te stellen aantal dagen per jaar te onderbreken voor het ontvangen van scholing en vorming, welke voor de vervulling van hun taak nodig wordt geoordeeld.

II.
Kosten

2.1
De kosten die de ondernemingsraad en commissie van die raad in enig jaar zullen maken, voorzover deze geen verband houden met het bepaalde in de artikelen 17 en 18 van de wet, worden vastgesteld door de ondernemingsraad en via de begroting van de onderneming ter goedkeuring aan de bestuurder voorgelegd. Overschrijding van deze kosten komt slechts ten laste van de bestuurder, voorzover deze in het dragen daarvan toestemt.

III.
Overlegvergadering

3.1.
Als voorzitter van de overlegvergadering treedt de voorzitter van de ondernemingsraad op, of in geval van verhindering diens plaatsvervanger.

3.2.
Als secretaris van de overlegvergadering treedt op de secretaris van de ondernemingsraad; bij afwezigheid treedt diens vervanger als secretaris op.

3.3.
De overlegvergaderingen worden vooraf per kalenderjaar vastgesteld, minimaal zes maal per jaar en door de secretaris bijeengeroepen door middel van een individuele, schriftelijke convocatie/uitnodiging aan de bestuurder en de leden van de ondernemingsraad, vergezeld van een agenda voor de vergadering met een toelichting op de te behandelen onderwerpen.

3.4.
Het opmaken van de agenda van een overlegvergadering geschiedt in overleg tussen de bestuurder, de voorzitter, secretaris en afhankelijk van de te bespreken onderwerpen de woordvoerders van de clusters. De agenda wordt door de secretaris van de ondernemingsraad aan de in de onderneming werkzame personen bekend gemaakt.

3.5.
Het tijdstip van de bekendmaking van de agenda van een overlegvergadering aan de bestuurder, de leden van de ondernemingsraad en de in de onderneming werkzame personen wordt gesteld op uiterlijk zeven dagen voor de vergadering, behoudens in spoedeisende gevallen.

3.6.
Het verslag van de overlegvergadering wordt vastgesteld door de deelnemers aan de betrokken vergadering. Voorts zorgt de secretaris voor een kort verslag bestemd voor de in de onderneming werkzame personen; dit verslag behoeft de goedkeuring van de bestuurder.

IV.
Vaste commissies

Ten aanzien van de werkwijze en de procedure met betrekking tot het overleg tussen vaste commissies, zoals bedoeld in artikel 15, lid 2 , de vaste commissies en artikel 15, lid 4, de voorbereidingscommissies is het volgende vastgesteld.

4.1.
Het overleg tussen de vaste commissies en de daartoe aangewezen vertegenwoordigers door de bestuurder wordt gevoerd onder de volgende benamingen:

· Overleg veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu: aangelegenheden op betreffende gebieden in verband met de arbeid van de in de onderneming werkzame personen.

· Overleg bedrijfsontwikkeling: aangelegenheden betreffende automatisering en de daarmee samenhangende opleiding en vorming.

4.2.
Als voorzitter van de vaste en/of voorbereidingscommissies treedt de daartoe door de ondernemingsraad aangewezen persoon op.

4.3.
De bestuurder wijst in overleg met de voorzitter een ambtenaar als secretaris aan.

4.4.
De aan de uitvoering van de taak van secretaris verbonden werkzaamheden worden verricht door een door de bestuurder aan te wijzen persoon.

4.5.
De overlegpartners worden door de secretaris bijeengeroepen door middel van een individuele, schriftelijke convocatie; vergezeld van een agenda en een toelichting op de te behandelende onderwerpen.

4.6.  
Een overlegbijeenkomst vindt plaats:

· indien de aan het overleg deelnemende OR-leden daarom verzoeken; 

· indien tenminste een der overlegpartners met redenen omkleed daarom verzoekt; 

· indien deze door de secretaris voor een goede voortgang van het overleg noodzakelijk wordt geacht.

4.7.
Een overlegbijeenkomst vindt ten minste vier maal per jaar plaats, tenzij met algemene stemmen wordt besloten dat met minder dan vier maal per jaar kan worden volstaan.

4.8.
Voor elk kalenderjaar wordt een vergaderschema opgesteld.

4.9.
Uitstel van een tevoren afgesproken overlegbijeenkomst is slechts mogelijk indien ten minste de helft van de aan het overleg deelnemende vertegenwoordiger(s) van de ondernemer en de OR-vertegenwoordigers daarmee instemmen.

4.10.
Van elke overlegbijeenkomst wordt onder verantwoordelijkheid van de secretaris een verslag opgesteld dat na goedkeuring door de deelnemers aan het betreffende overleg, doch uiterlijk binnen één maand na de overlegbijeenkomst aan de ondernemer en de ondernemingsraad ter kennisname wordt toegezonden.

4.11.
Voor het bijwonen van de overlegbijeenkomsten kunnen door de vertegenwoordigers van de ondernemingsraad dan wel door de vertegenwoordiger(s) van de ondernemer deskundigen worden uitgenodigd.  Deze deskundigen hebben een adviserende functie en nemen niet aan de oordeelsvorming deel; bij bezwaar tegen het uitnodigen van deskundigen door de vertegenwoordigers van de ondernemingsraad dan wel door de bedrijfsvertegenwoordiging wordt een zodanig bezwaar voorgelegd aan de overlegvergadering.

4.12.
Het aantal vertegenwoordigers namens de bestuurder c.q. de ondernemingsraad wordt vastgesteld in de overlegvergadering.

4.13.
Afhankelijk van het te bespreken onderwerp kunnen zowel door de ondernemingsraad als de bestuurder naast de vaste vertegenwoordigers wisselende leden aanwijzen.

4.14.
Zowel voor de vertegenwoordiging van de onderneming als de vertegenwoordiging van de ondernemingsraad worden plaatsvervangers aangewezen.

V
Informatie

5.1.
Gelet op artikel 28, lid 1 van de WOR, waarin onder meer wordt gesteld dat de ondernemingsraad zoveel als in diens vermogen ligt de naleving bevordert van de voor de onderneming geldende voorschriften op het gebied van de arbeidsvoorwaarden, is overeengekomen dat de ondernemingsraad de agenda's en de verslagen van besprekingen die de ondernemer zal voeren of heeft gevoerd met de centrales van overheidspersoneel met betrekking tot deze arbeidsvoorwaarden, zal ontvangen gelijktijdig met de verzending van deze stukken aan de deelnemers aan bovenbedoelde besprekingen. Tevens ontvangt de ondernemingsraad de resultaten van het op sectoraal niveau gevoerde arbeidsvoorwaardenoverleg.

5.2.
De afdeling ..........verstrekt de ondernemingsraad jaarlijks een lijst van projecten met bijbehorende tijdsplanning met betrekking tot de ontwikkeling van het sociaal beleid en van de organisatie; periodiek zal namens P&O rapport aan de ondernemingsraad worden uitgebracht over de stand van zaken met betrekking tot deze projecten en tijdsplanning. Deze rapportage maakt onderdeel uit van de overlegvergadering.

5.3.
De afdeling .................. neemt de advisering door de ondernemingsraad over de begroting voor zover het de organisatie en/of het personeel betreft, op in de tijdsplanning van de begrotingscyclus; periodiek informeert hij aan de hand van de MARAPS de ondernemingsraad over de stand van zaken.

VI.
Overig

6.1.
De ondernemingsraad is bevoegd tot het verspreiden van kennisgevingen en schriftelijke mededelingen die de raad betreffen.

6.2.
De aan de uitvoering van de taak van de secretaris van de ondernemingsraad verbonden werkzaamheden worden waar nodig gedelegeerd aan het ambtelijk secretariaat dat hiertoe door de ondernemer is ingesteld. Bedoelde werkzaamheden worden door het ambtelijk secretariaat uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de secretaris van de ondernemingsraad. Aan het ambtelijk secretariaat kunnen door de ondernemingsraad vast te stellen bevoegdheden worden toegekend.
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