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Modelconvenant regeling positie OR & OC-leden

I
Algemeen

1.1
Combinatie van het OR/OC-werk en de bedrijfsfunctie wordt voorgestaan.

1.2
De combinatie van OR/OC-werk en bedrijfsfunctie dient door de bestuurder en leidinggevende mogelijk gemaakt te worden.

1.3
Er dient een sfeer van openbaarheid te worden gecreëerd tussen de OR/OC-leden, de directie, het hoofd van het (gekozen) OR/OC-lid en de betrokken personeelsfunctionaris. Een en ander dient tot uitdrukking te komen in regelmatig terugkerende gesprekken tussen betrokkenen.

1.4
Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen parttimers en fulltimers.

II
Werkzaamheden OR/OC-leden

Teneinde OR/OC-leden in staat te stellen conform de WOR hun taak uit te voeren, dienen zij in staat te worden gesteld:

· de overlegvergadering bij te wonen;

· de OR/OC-vergadering bij te wonen;

· personen en stukken te raadplegen ter voorbereiding van bepaalde agendapunten van een OR/OC-vergadering of een overlegvergadering;

· personen te rapporteren over het besprokene in een OR/OC-vergadering tenzij geheimhouding wordt vereist;

· deel te nemen aan de door de OR ingestelde commissies en aan interne overlegorganen indien zij daarin vertegenwoordigd zijn;

· deel te nemen aan cursussen in verband met de vervulling van hun taak als OR/OC-lid.

III
Tijd

3.1
De OR/OC-leden hebben recht op een wekelijkse vrijstelling van een dagdeel: vier uur voor vergadering, commissiewerk, contacten met het personeel, enzovoorts. Gedurende deze uren kunnen zij zich vrij in de organisatie bewegen.

3.2
Voor de voorzitter en secretaris geldt daar bovenop een toeslag van 100%.

3.3
De OR/OC-leden hebben het recht op een jaarlijkse vrijstelling van drie, vijf of acht dagen voor scholing en vorming, al naar gelang zij in een vaste of onderdeelcommissie, alleen in de OR of in de OR en in een vaste of onderdeelcommissie zitting hebben. Zij kunnen deze dagen naar eigen inzicht besteden, maar plannen deze dagen in overleg met de directe chef.

3.4
Directie en OR kunnen deze vrijstelling ieder jaar ter sprake brengen en daarbij correcties voorstellen.

3.5
Voor de verkiezingen moeten de kandidaten de gelegenheid krijgen tot een gesprek met het afdelingshoofd, een personeelsfunctionaris, een OR/OC-lid (en eventueel collega's) om de mogelijkheden van tijdsbesteding aan OR/OC-werk binnen hun functie te bekijken en te regelen. De regeling wordt na verkiezing vastgesteld en van kracht (zie ook punt 5.1).

3.6
Op verzoek van één der partijen kan periodieke herhaling van zo'n gesprek plaatsvinden. Indien dit aanleiding geeft tot bijstelling van het oorspronkelijke gespreksresultaat, wordt dit wederom vastgelegd.

IV
Bescherming

De onderneming dient er zorg voor te dragen dat OR-leden niet worden benadeeld in hun positie als medewerker in de onderneming tengevolge van het lidmaatschap van de OR. Dit houdt onder andere in dat, wanneer het OR-lidmaatschap tot gevolg zou hebben dat de normale functie binnen de organisatie niet meer volledig vervuld wordt, dit geen nadelige consequenties mag hebben voor het OR-lid.

4.1
Salarisgroepen

De indeling in aard en hoogte van de salarisschaal is afhankelijk van het niveau van de functie, de geschiktheid van de functionaris en de blijvende beschikbaarheid van de functie. Het functioneren als OR/OC-lid heeft hierop geen enkele invloed. Dit betekent dat zowel de indeling in salarisschaal als ook promotievoorstellen uitsluitend zijn gebaseerd op het vervullen van de normale functie binnen de organisatie.

4.2
Beoordeling

OR/OC-leden worden alleen beoordeeld op het vervullen van hun normale functie binnen de organisatie. Om te voorkomen dat het OR/OC-lidmaatschap nadelige gevolgen heeft voor iemands beoordeling en eventueel daarmee samenhangende salarisontwikkeling gelden de volgende maatregelen.

4.2.1  OR/OC-leden die hun persoonlijk eindsalaris nog niet hebben bereikt kunnen om vastlegging vragen van de salarisontwikkeling binnen de salarisgroep en geldend voor de zittingsperiode. Dat moet direct na de verkiezing gebeuren in een gesprek met de chef. Genoemde ontwikkeling wordt geschetst op grond van extrapolatie en op dat moment geldende verwachtingen. Het vastleggen hiervan geschiedt in samenspraak met de afdeling P&O van de betreffende dienst. Alleen door zeer bijzondere omstandigheden kan worden afgeweken van deze vastgestelde ontwikkeling, echter altijd na overleg met betrokkene.

4.2.2
OR/OC-leden die in een opleidingsfase verkeren en die menen in hun beoordeling benadeeld te worden door de tijd die zij aan het OR-werk besteden of de manier waarop zij het OR-werk doen, kunnen bezwaar aantekenen bij de bestuurder.

4.2.3  Het vaststellen van beoordelings- en functieverwijzingen eist vooraf instemming van de directie.

V
Begeleiding

5.1
Begeleiding

Voor de OR/OC-verkiezing dient er een gesprek plaats te vinden tussen de medewerker die het voornemen heeft zich kandidaat te stellen, het afdelingshoofd, een personeelsfunctionaris, een OR/OC-lid, alsmede collega's van de medewerker. Onderwerp van gesprek dient te zijn: de consequenties van het OR/OC-werk en de mogelijke invloed van het OR/OC-lidmaatschap op de loopbaan. Ten aanzien van de tijdsbesteding wordt verwezen naar punt 3.5.

5.2
Begeleiding tijdens het OR/OC-lidmaatschap

Voor OR/OC-leden die een gedeelte van hun tijd besteden aan het OR/OC-werk, kan herplaatsing na afloop van het OR/OC-lidmaatschap noodzakelijk zijn. Het is uiteraard gewenst dat het afdelingshoofd al tijdens het lidmaatschap deze problematiek aan de orde stelt. Dit dient te gebeuren in een jaarlijks gesprek tussen het betrokken OR-lid, het afdelingshoofd, de betrokken personeelsfunctionaris en de directie, waarbij de herplaatsing na de zittingsperiode het onderwerp van gesprek dient te zijn.

5.3
Begeleiding na het OR/OC-lidmaatschap

Om de eventuele inhoudelijke gevolgen van het OR/OC-lidmaatschap op het werk zichtbaar te maken, verdient het aanbeveling om gedurende het eerste jaar na afloop van het OR/OC-lidmaatschap ten minste twee gesprekken en gedurende het tweede jaar ten minste een gesprek te laten plaatsvinden tussen de betrokken personeelsfunctionaris. Deze gesprekken dienen naast de gebruikelijke functionerings- c.q. beoordelingsgesprekken plaats te vinden. De gespreksonderwerpen worden genoemd in punt 5.1.

VI
Vergoedingen

6.1
Arbeidsduur

Vergaderingen behoren zoveel mogelijk binnen de normale werktijd te vallen (art. 1 7 van de WOR). Indien in de praktijk vergaderingen uitlopen tot na de normale werktijd, worden desbetreffende uren in vrije uren gecompenseerd, met inachtneming van de vigerende regelingen. Er is overleg tussen het betreffende hoofd en het OR/OC-lid over de tijdstippen dat de uren uitgekeerd worden.

6.2
Onregelmatige en gebroken diensten

Voorzover vergaderingen buiten het eigen dienstrooster plaatsvinden, worden deze uren in vrije tijd gecompenseerd. In afzonderlijke gevallen kan de compensatie in geld plaatsvinden.

6.3
Reizen

Voor reizen in verband met het OR-werk gelden binnen de organisatie bestaande regelingen.

regling positie OR & OC
www.avmtraining.nl
1 / 3

Postbus 30, 5070 AA  UDENHOUT


013-522 91 91


[image: image1.jpg]