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Voorbeeldconvenant taakafbakening OR/GO

Gemeenteraad                                  gemeente:

Raadsvergadering van.............

Punt .............. Bijlage ...........

Voorstel tot aanpassing van de Overlegverordening.

Inleiding.

Bij raadsbesluit van ............... is de Overlegverordening vastgesteld. Het betreft hier de verordening regelende de samenstelling, taken en bevoegdheden, werkwijze, geschillenregeling van de -commissie voor georganiseerd overleg. Bij de vaststelling van de verordening is bepaald dat na een periode van een jaar een evaluatie zal plaatsvinden waarbinnen aandacht wordt geschonken aan de vraag of de taakafbakening tussen de ondernemingsraad en het georganiseerd overleg wellicht aanleiding kan geven tot een herwaardering van de verschillende instituten.

Gang van zaken

In ............ heeft een bijeenkomst plaatsgevonden waaraan zowel de leden van de ondernemingsraad als de leden van het georganiseerd overleg hebben deelgenomen. Deze bijeenkomst werd begeleid door een externe deskundige. Tijdens deze bijeenkomst is gesproken over de taakvelden van de verschillende overlegorganen en is de discussie op gang gekomen om te bezien of wellicht een herverdeling van taken tot stand kon worden gebracht.

Naar aanleiding van deze bijeenkomst is men tot de volgende conclusie gekomen:

"de overlegverordening wordt aangepast in die zin dat de bestuurders van de vakbonden voortaan lid worden van het georganiseerd overleg en dat een aantal taken van het georganiseerd overleg worden overgedragen aan de ondernemingsraad. De afspraken over de taakverdeling tussen het georganiseerd overleg en de ondernemingsraad worden vastgelegd in een convenant."

Inmiddels is een ontwerpconvenant opgesteld en door de verschillende overlegorganen voor akkoord bevonden. Echter alvorens tot ondertekening van de convenant kan worden overgegaan dient de overlegverordening door uw raad te worden aangepast. De ontwerpconvenant hebben wij op de gebruikelijke wijze voor u ter inzage gelegd.

In aansluiting op de ontwikkelingen die zich hebben voorgedaan is door de vertegenwoordigers van uw raad in het georganiseerd overleg voorgesteld de afvaardiging van uit de gemeenteraad te laten vervallen. De vertegenwoordiging van de zijde van de werkgever kan naar de mening van de vertegenwoordigers van uw raad beperkt blijven tot de portefeuillehouder. Concreet betekent dit dat uw raad niet langer door drie leden vertegenwoordigt blijft in het georganiseerd overleg. Naar de mening van de raadsleden die thans zitting hebben in het georganiseerd overleg sluit dit model meer aan bij de gewijzigde taakinhoud van het overleg. Wij kunnen ons met deze benadering verenigen.

Aanpassing van de overlegverordening
De door u in uw raad van ......... vastgestelde overlegverordening wordt als volgt aangepast:

Tekst van de huidige verordening

SAMENSTELLING

Artikel 2 . (Samenstelling)

1. De commissie is samengesteld uit een vertegenwoordiging van het gemeentebestuur en een vertegenwoordiging van de organisaties.

2. Voor de vertegenwoordiging van bet gemeentebestuur wijzen burgemeester en wethouders uit hun midden een vertegenwoordiger en diens plaatsvervanger aan en doet de raad uit zijn midden aanwijzing van drie leden en hun plaatsvervangers.

3. Voor de vertegenwoordiging van de organisaties worden per organisatie als bedoeld in artikel 1 lid 1 wordt bij een ledental tot 10 leden een vertegenwoordiger en plaatsvervanger aangewezen en worden bij een ledental van 10 of meer twee vertegenwoordigers en plaatsvervangers aangewezen. De vertegenwoordiging van elke organisatie kan zich doen bijstaan door een adviseur.

Voorstel nieuwe tekst leden 2 en 3:

2. Voor de vertegenwoordiging van het gemeentebestuur wijzen burgemeester en wethouders uit hun midden een vertegenwoordiger en diens plaatsvervanger aan.

3. Voor de vertegenwoordiging van de toegelaten organisaties ACOP, CCOOP en AC als bedoeld in artikel 1, lid 1 worden door de vakorganisaties (ABVAKABO en CFO) een vertegenwoordiger van het hoofdbestuur aangewezen.

De vertegenwoordiger van elke organisatie kan zich doen bijstaan door een kaderlid van de betreffende organisatie of diens plaatsvervanger, werkzaam bij de gemeente .............. 

De vertegenwoordiger kan zich bij overmacht laten waarnemen door het kaderlid en of diens plaatsvervanger.

Artikel 5 van de bestaande verordening dient te worden aangevuld met een derde lid met de volgende inhoud:

3. Bij een te sluiten convenant tussen werknemers, werkgevers en de ondernemingsraad kan van het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel worden afgeweken.

Kostendekking
De uitwerking van het onderhavige voorstel heeft geen financiële consequenties.

Toets aanbestedingsnota
Dit onderdeel is niet van toepassing.

Advies commissie
Het voorstel is voor advies voorgelegd aan de commissie Algemeen Bestuurlijke Zaken tijdens de vergadering van ..................
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