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Modelbrief bekendmaking verkiezingsdatum aan het personeel

Aan alle personeelsleden van (naam onderneming)

(plaatsnaam, datum)

(referentie)

Betreft: mededeling OR-verkiezingen

Beste collegae,

Zoals wellicht bekend loopt over enkele maanden de zittingsperiode van de huidige OR af. Er moeten dus weer verkiezingen worden gehouden voor een nieuwe OR. In overleg met (naam directeur, bestuurder) zullen deze verkiezingen op (datum) te (plaats) plaatsvinden. Deze verkiezingen, de kandidaatstelling en de te volgen procedure zijn verder geregeld in het OR-reglement. Om alles goed te stroomlijnen heeft de OR een verkiezingscommissie ingesteld waarin zitting hebben:

1.
(naam en functie commissielid)

2.
(idem)

3.
(idem)

Vragen over de verkiezingen, de kandidaatstelling en dergelijke kunt u aan de secretaris van deze commissie stellen.

Enkele verkiezingswetenswaardigheden (bijvoorbeeld):

1. De OR bestaat uit (aantal) leden.

2. De verkiezingen vinden plaats via kiesgroepen, de organisatie is daarvoor opgedeeld in (aantal) kiesgroepen. Kiesgroep (naam) heeft (aantal) personen in de OR. Kiesgroep (naam) etc.

3. Verkiesbaar tot lid van de OR is ieder personeelslid die op dit moment (aantal) maanden in dienst is (of die langer dan [aantal] maanden als flex-medewerker werkzaam is).

4. Kiesgerechtigd is ieder personeelslid die op dit moment (aantal) maanden in dienst is (of die langer dan [aantal] maanden als flex-medewerker werkzaam is).

5. Binnenkort wordt de personeelslijst bekend gemaakt. Op deze lijst wordt (per kiesgroep) aangegeven wie kiesrecht heeft en wie tevens verkiesbaar is.

6. Kandidaatstelling gebeurt hetzij via de vakbond(en) (namen van de bond(en)), hetzij via eigen initiatief. De vakbonden zijn ook op de hoogte gebracht van de verkiezingen, zij hebben het recht om een vakbondslijst in te dienen. Kandidaatstellen op eigen initiatief kan alleen als men geen lid is van de betrokken vakbond(en) of als de vakbonden geen gebruikmaken van hun rechten. Zichzelf kandidaatstellen betekent een vrije lijst vormen met de eigen naam en eventueel andere namen erop, voorzien van een benodigd aantal handtekeningen van collega's. Tevens dient iedere kandidaat een schriftelijke verklaring af te geven waaruit de aanvaarding van de kandidatuur blijkt. Het formulier voor de kandidaatstelling is bij de verkiezingscommissie op te halen (aan te vragen).

7. Voor de vrije lijst in kiesgroep (naam) zijn (aantal) handtekeningen nodig. Voor de kiesgroep (naam) enz.(Of het aantal handtekeningen per kiesgroep wordt op [datum] bekendgemaakt)

8. De kandidaatstelling via de vakbonden vindt vanaf (datum) tot uiterlijk (datum) plaats. De kandidaatstelling via de vrije lijst vindt vanaf (datum) tot uiterlijk (datum) plaats.

9. Als alle kandidatenlijsten bij de verkiezingscommissie binnen zijn en gecontroleerd of ze aan de voorwaarden voldoen, worden ze bekendgemaakt. 

10. (Aantal) weken voor de verkiezingsdatum wordt de nodige informatie, waaronder het stembiljet aan de kiesgerechtigde medewerkers uitgereikt.

11. Zijn er per kiesgroep niet meer kandidaten dan te bezetten plaatsen dan is stemmen niet nodig. Deze kandidaten zijn dan op de verkiezingsdatum automatisch gekozen.

12. Ieder personeelslid heeft het recht om tegen verschillende zaken van deze verkiezingen bezwaar te maken. Bezwaren moeten wel schriftelijk en gemotiveerd bij de verkiezingscommissie worden ingediend. 

Een formulier 'bezwaar maken' is bij de verkiezingscommissie te verkrijgen. Bezwaar kan er gemaakt worden tegen:

1. de plaats, tijdstip en datum van de verkiezingen;

2. de juistheid van de personeelslijst waarop de kiesgerechtigden en de verkiesbare personen staan;

3. de juistheid van de vastgestelde kandidatenlijst;

4. de wijze waarop de verkiezingen plaatsvinden;

5. de uitslag van de verkiezingen.

Met vriendelijke groeten,

Namens de ondernemingsraad, verkiezingscommissie van (naam bedrijf/instelling)

(naam en functie afzender)

(correspondentieadres)
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