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Modelnotitie voorbereidingscommissie 

Notitie voorbereidingscommissie instelling OR

Op grond van artikel 2 lid 1 van de Wet op de ondernemingsraden is de ondernemer (vanaf [datum]) verplicht ten behoeve van het overleg met en de vertegenwoordiging van de werknemers een ondernemingsraad in te stellen. Om dit instellen goed te stroomlijnen zijn de ondernemer en de initiatiefnemende medewerkers overeengekomen een gezamenlijke voorbereidingscommissie in te stellen.

1.
Doel van de commissie

Deze voorbereidingscommissie heeft tot doel:

· het personeel te informeren over de instelling, het doel en de samenstelling van de voorbereidingscommissie;

· het personeel te informeren over de oprichting van een ondernemingsraad;

· de gewenste medezeggenschapsstructuur te bepalen (bijvoorbeeld het instellen van één of meer OR-en; instellen van een centrale of groepsondernemingsraad - artikel 33; instellen van onderdeelcommissies - artikel 15 lid WOR);

· het noodzakelijke kiessysteem vast te stellen dat leidt tot een juiste vertegenwoordiging van alle personeelsgeledingen;

· het tot stand brengen van een voorlopig reglement voor de ondernemingsraad;

· het werven van kandidaten voor de ondernemingsraad en het organiseren van de verkiezingen.

2.
Samenstelling van de commissie en het secretariaat

De commissie bestaat uit (aantal) leden. (Aantal) worden benoemd door de ondernemer en (aantal) worden benoemd door het personeel (of initiatiefnemers) (of vakbonden). De commissieleden kiezen uit hun midden een voorzitter (en secretaris). De commissie wordt administratief ondersteund door een toegevoegd secretaris (of notulist) (of ambtelijk secretaris).

3.
Bevoegdheden van de commissie

De commissieleden zijn bevoegd:

· in werktijd te vergaderen en hun werkzaamheden uit te voeren tot ten hoogste (aantal) uren per week en daarbij gebruik te maken van de faciliteiten die de onderneming ter beschikking stelt. Artikel 17 WOR is hierop van toepassing;

· zich te laten bijstaan door interne en externe deskundigen dan wel informanten. Kosten verbonden aan het raadplegen van externe deskundig worden vooraf aan de ondernemer kenbaar gemaakt;

· een wervingscampagne te houden en daarbij tot een bedrag van (bedrag) per werknemer te besteden;

· zich te beroepen op artikel 21 WOR dan wel de ontslagbescherming van 7:670 e.v. BW wanneer zij zich benadeeld voelen of er sprake is van ontslag;

· zich tegenover de ondernemer dan wel het personeel te beroepen op de in artikel 20 WOR bedoelde geheimhouding of het vertrouwelijke karakter van het commissiewerk.

4.
Slotbepalingen

De commissie bepaalt in haar eerste vergadering haar werkwijze. De commissie wordt bij installatie van de (nieuwe) OR opgeheven

Bijlage: Lijst van besprekingspunten voorlopig OR-reglement

Bijlage: Lijst van besprekingspunten voorlopig OR-reglement

In het voorlopig reglement worden (voorlopige) keuzen gemaakt over:

* de onderneming(en) waarvoor de OR wordt ingesteld;

* het aantal leden van de OR (op grond van de richtlijn in artikel 6 lid 1 WOR);

* het al dan niet opsplitsen van het bedrijf in onderdelen (kiesgroepen);

* de keuze voor een kiessysteem (het lijsten- dan wel het personenstelsel);

* de zittingstermijn;

* het werken met een rooster van aftreden;

* de wijze waarop de verkiezingen verlopen.
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