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Scholingsonderwerpen voor ondernemingsraden

1.
WOR
O
Hoofdlijnen van de WOR
O
Advies en Instem​ming

O
Initiatiefrecht / informatierecht
O
Faciliteiten OR

O
Geheimhouding
O
OR-budget

O
De medezeggenschapsstructuur
O
De COR en/of GOR

O
Commissies van de OR
O
De geschillenre​geling

O
De Europese ondernemingsraad
O
Convenanten

O
Wetsgeschiedenis van de WOR
O
OR en CAO

O
Relatie OR en Politiek
O
Relatie OR en Vakbonden

O
Praktijksituaties nader geanalyseerd
O
Het instellen van OR-en

O
Organiseren van verkiezingen
O
Het OR-regle​ment

O
Overdracht van oude naar nieuwe OR

O
Anders, namelijk 


2.
Arbowet

O
Hoofdlijnen Arbo-wet
O
Taak en rol OR

O
Taak en rol VGW-commissie
O
Arbodienst

O
Arbeidsinspectie
O
Risico inventarisatie

O
Arbo-Beleidsvorming
O
Ziekteverzuimbeleid

O
Bedrijfshulpverlening
O
WEBA: Welzijn in arbeid

O
Anders, namelijk 


3.
Intern functioneren OR
O
Lezen/opslaan informatie
O
Verslaglegging/jaar​verslag

O
Evalueren functioneren OR
O
Systematisch werken

O
Visie OR
O
Werkplan

O
Prioriteiten stellen 
O
Doelen formuleren

O
Taakverdeling / rollen 
O
Teamvorming 

O
Ambtelijk secretaris
O
Rol voorzitter, secr., OR-leden

O
Vergadertechniek / -vaardigheden
O
Communicatie

O
Conflict hantering
O
Argumenteren

O
Besluitvorming
O
Creativiteit

O
Sterkte/zwakte analyse OR


O
Anders, namelijk 


4.
Extern functioneren OR
O
Strategie ontwikkelen
O
Probleemaanpak

O
Inschakelen deskundigen
O
Machtsvorming/pressie​middelen

O
Coalities sluiten
O
Contact Ondernemer

O
Externe Contacten
O
Informeel overleg be​stuurder

O
Onderhandelen
O
Omgaan met geschillen

O
Evaluatie overlegvergadering
O
Convenanten


O
Afspraken met bestuurder
O
Overlegreglement

O
Positie OR
O
Presenteren

O
Communicatie OR ( Achter​ban
O
Communicatie Achterban ( OR

O
Betrekken achterban bij OR-werk
O 
Beleidsplan Achterban

O
Deelname aan commis​sies, werk- of stuurgroep

O
Anders, namelijk 


5.
Belangrijke thema’s
O
Strategisch beleid
O
Beleids-beïnvloeders

O
Sterkte/zwakte analyse 
O
Ontwikkelingen omgeving

O
Organiseren en reorganiseren
O
Inkrimping

O
Samenwerking andere organisaties
O
Fusie

O
Organisatieverandering
O
Reorganisatie

O
Privatisering
O
Juridische constructies

O
Surseance van betaling
O
Faillissement

O
Zelfbeheer
O
Cultuurverandering

O
Contractmanagement
O
Uitbesteding

O
Veranderingen in werkwijze
O
Automatisering

O
Sociaal beleid algemeen
O
Arbeidsverhoudingen

O
OR en arbeidsvoorwaarden
O
Flexibilisering

O
Flexibele beloning
O
Functioneringsgesprekken

O
Beoordelingsgesprek
O
Flexcontracten

O
Human Resource Management
O
Arbeidstijden Wet

O
Zelfsturende Teams
O
Opleidingsbeleid

O
Personeelsplanning
O
Werving en selectie

O
Leiderschapsstijlen
O
Ouderenbeleid

O
Werkoverleg
O
Seksuele Intimidatie

O
Kwaliteit van de Arbeid
O
Kwaliteitsbeleid

O
Milieuzorgsystemen
O
Investeringsbeleid

O
Budgettering
O
Logistiek

O
OR en Financieel beleid
O
De Jaarrekening

O
De Begroting
O
Leeftijdsbewust 



personeelsbeleid

O
Anders, namelijk 
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