[image: image2.png]avivi
academie voor

MEDEZEGGENSCHAP





[image: image1.jpg]avIVI
academie voonr

MEDEZEGGENSCHARP





Checklist sociaal jaarverslag voor OR-leden

Algemeen

· Algemene opmerkingen over het reilen en zeilen van de totale organisatie.

· Hoofdpunten sociaal beleid (art 31 b lid 1 WOR).

· Toekomstverwachtingen (art 31 b lid 2 WOR).

· Structuur van de organisatie (art 31 b lid 2 WOR).

· Beleid t.a.v. bijzondere groepen (art. 28 WOR).

Arbeids- en personeelsvoorziening
· Personeelssamenstelling.

· Leetijdsopbouw.

· Promotiebeleid.

· Aanstellingsbeleid.

· Ontslagbeleid.

· Training en opleidingen.

· Regeling bedrijfsopleidingen.

· Personeelsbeoordeling.

Arbeidsvoorwaarden

· Werktijd, vakantieregeling.

· Algemene salarisstructuur.

· Sociale verzekeringen en pensioenen.

· Spaarregeling.

· Functiewaardering.

· Instellingen ten behoeve van personeel.

Arbeidsomstandigheden

· Bedrijfsveiligheid.

· Bedrijfsgezondheid.

· Bedrijfsmaatschappelijk werk.

· Bijzondere verplichtingen op grond van Arbo-wet.

Arbeidsverhoudingen

· Werkoverleg.

· Interne klachtenregeling.

· Regelingen ten behoeve van jongeren in de organisatie.

· Beleid met betrekking tot ouderen.
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